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Les indépendants et dirigeants de trés p tites entreprises.
43% ont connu des pr?blemes de santey__ | ?"’f’;?f" o
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2676 réponses de dirigeants d'entreprises. "J _
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LE PROJET TRAVAIL ET
MALADIES CHRONIQUES
EVOLUTIVES

LE PROJET DIRIGEANTS
DE MICROENTREPRISES




QUELQUES RESULT
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Des dirigeants atteints d'une MCE craignent pour

.

Des dirigeants d'entreprises sont atteints
par une MCE

la perennite de |leur entreprise.

O

Des dirigeants sans probleme de sante,

Les répondants sont majoritairement
atteints de cancer,
diabete, affections cardiovasculaires,
maladies infectieuses chroniques
de lintestin.

déclarent ne pas avoir anticipe que la maladie
puisse avoir un impact sur leur activité.

« J'Al EU CONNAISSANCE
DE MES PROBLEMES DE SANTE »

« MES PROBLEMES DE SANTE
ONT / ONT EU COMME CONSEQUENCES

o 43 % Avant |a création/reprise SUR MON TRAVAIL »

de mon entreprise

Baisses d'activité
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Dont + 20 % Mes problémes de santé sont la iy . . o1

‘ T . Incapacités de travail temporaires
raison pour laquelle j'ai creé mon entreprise 50%

Interruption de mon activité pour des rendez-vous

o 7 % Apres |la création/reprise 41%
de mon entreprise Retards de réalisation
22"

20*
15%

Tensions relationnelles

Pas d'effet sur mon travail



ATS DE LENQUETE

« POUR MIEUX GERER « POUR FAIRE FACE
LES IMPACTS DE MES PROBLEMES A MES PROBLEMES DE SANTE,
DE SANTE SUR MON ACTIVITE, J'Al ETE AMENEA : »

J'’AURAIS BESOIN »

Aides financieres Arréter de travailler temporairement
IS 50 I 49"
Réorganiser la maniére de travailler Adapter mon temps de travail (augmentation des amplitudes...)
s 36* e 43%
Solutions pour me faire remplacer temporairement Réduire l'activité de mon entreprise, négocier des délais...

24* I 33"
Informations sur les impacts de ma maladie sur mon travail Reporter des taches non-directement productives (gestion...)

19% B 29*
Matériel approprié Déléguer une partie de mon travail (collégues, famille, confréres,...)

21%
21
11%

g%

14*

Arréter temporairement l'activité de mon entreprise

Me faire remplacer

Recruter un salarié/adjoint

] 4

Des travailleurs seuls et dirigeants d'une TPE atteints d'une

maladie, se tournent vers leur medecin traitant pour obtenir
des informations pour poursuivre leur activite.



LA DEMARCHE AVEC QUI

> Enquete quantitative et quali- Aupres des acteurs institu-
*I[I tative aupres de dirigeants de o tionnels (Direccte, Agefiph,
TPE (entreprises uniperson- U2P, SST...) et de différentes
nelles et entreprises de moins instances (PRITH, PRST,
de 5 salariés) CROCT...)
Diagnostics en entreprises ° Aupres des organisations et
[(U.é pour expérimenter la méthode branches professionnelles,

Travail & MCE (Aract-Anact) des acteurs des territoires de
Nouvelle-Aquitaine.

/) Mettre en place des actions

metiers ou territoires o Aupres des dirigeants
d'entreprises

NOS PARTENAIRES

: O
union M > (

U 2 P des entreprises AraCt
m de proximité

NOUVELLE-AQUITAINE I NOUVELLE-AQUITAINE

=3
. Ly
Libwaui - {',NJ:H_ x Fﬂ:-rumlf
a e I REPUBLIGUE FRANCAISE
PREFET
DE LA REGION
NOUVELLE-AQUITAINE




><° Aract Anact ><0 Aract

NOUVELLE-AQUITAINE LE RESEAU

Aract Nouvelle-Aquitaine, Association Régionale pour [Amélioration des Conditions de Travalil

Mail générique : aractna.bordeaux@anact.fr
Notre site : www.nouvelle-aquitaine.aract.fr
Siege social : 202, rue d'Ornano a Bordeaux - 33000

- fax: 05 56 81 16 50



