
1. Découvrir
un autre

environnement 
de travail

2. Eviter le
chômage partiel 
et la baisse de 

salaire associée 

3. Rester actif
et préserver
votre contrat

de travail  

4. Acquérir de
nouvelles

compétences ou 
renforcer vos 
compétences

5. Préserver
votre santé face 

au chômage 
partiel 

6. Faire
reconnaître 

vos compétences

7. Enrichir
votre CV

8. Réduire
vos frais et

maintenir votre 
salaire à 100% 

9. Faire profiter
une autre

entreprise de 
votre expertise

FICHE REPÈRE N°3
Salarié

pour tester le PMO
arguments



1. Découvrir un autre environnement de travail dans un contexte sécurisé

2. Eviter le chômage partiel et la baisse de salaire associée

3. Rester actif et préserver votre contrat de travail

4. Acquérir de nouvelles compétences ou renforcer vos compétences

5. Préserver votre santé face au chômage partiel 

6. Faire reconnaître vos compétences

7. Enrichir votre CV

8. Réduire vos frais et maintenir votre salaire à 100%

9. Faire profiter une autre entreprise de votre expertise

SalariéCheck list


