
Osez la participation 
dans votre organisation au travers 
d’un parcours de formation-action

d’expérimenter de nouvelles 
formes d’organisations partici-
patives et innovantes autour de 
nombreuses thématiques.

L’Aract propose

Méthode proposée : 
Pitch, jeux de rôle, mises en 
situation, apports de connais-
sances, outillage, échanges de 
pratiques, analyses réflexives...

• Acquérir un socle de connais-
sance sur les formes
de participation
• Expérimenter des outils et un
dispositif participatif
• Concevoir et développer son
projet et sa démarche
• Enrichir votre démarche grâce
à des exemples et des échanges
entre pairs

Lancement du parcours : 
Premier semestre 2024

Contactez les chargées de mission 
de l’Aract Nouvelle Aquitaine :
@ Fanny Joandet : 
f.joandet@anact.fr / 06 28 67 09 60 
@ Hélène Harvent : 
h.harvent@anact.fr/ 06 83 83 73 86

• Manager, dirigeants,
encadrants, chef de projet,
ressources humaines, administra-
teurs… souhaitant porter une in-
tention, un projet, une démarche
participative
• Un binôme / trinôme paritaire :
représentant de direction/salariés

Pourquoi ?

Quand ?

Comment ?

Pour qui ?

Les étapes
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