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Osez la participation ! 

Appel à candidatures
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Un parcours de formation-immersion pour expérimenter
de nouvelles formes d’organisations participatives et innovantes
autour de nombreuses thématiques.

Expérimenter de nouvelles formes de participation au sein de votre entreprise ?
Innover dans la manière d'organiser, manager le travail ?

Redonner du sens et du pouvoir d’agir à vos salariés ?
Donner plus de place à vos collaborateurs dans les décisions stratégiques et opérationnelles ?

Expérimentez avec l’Aract

“
Vous souhaitez : “

Pour répondre à des enjeux d’attractivité, de fidélisation,
de transitions économique, écologiques et sociales.POURQUOI ?

L’ARACT
PROPOSE
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À quoi ça sert ?

Agir avec la participation

Pourquoi être accompagné ?

Améliorer l’engagement
des salariés et 
la performance

Redonner du sens 
au travail

Améliorer la qualité 
de vie au travail 

Favorise la 
coopération et 
l’innovation

Se poser les bonnes questions 
avant de se lancer

Eviter les écueils de la 
participation

Expérimenter dans un cadre 
méthodologique soutenant

S’appuyer sur une démarche 
éprouvée en plusieurs étapes
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Méthode proposée : 

• Pitch
• Jeux de rôle
• Mises en situation
• Apports de 

connaissances
• Outillage
• Echanges de pratiques
• Analyses réflexives

Les étapes du parcours



Contactez les chargées de mission de l’Aract 
Nouvelle Aquitaine : 
• Fanny Joandet :

f.joandet@anact.fr - 06 28 67 09 60

• Hélène Harvent :
h.harvent@anact.fr - 06 83 83 73 86

• Acquérir un socle de connaissance sur les 
formes de participation 

• Expérimenter des outils et un dispositif 
participatif

• Concevoir et développer son projet et sa 
démarche

• Enrichir votre démarche grâce à des exemples 
et des échanges entre pairs

Quand ?Pour qui ?

Comment ? Pourquoi ?
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Candidater

• Manager, dirigeants, encadrants, chef de 
projet, RH, administrateurs… souhaitant 
porter une intention, un projet, une 
démarche participative

• Un binôme/trinôme paritaire (représentant 
de direction/salariés) 

• Lancement du parcours : premier semestre 2024
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Plus de contenu sur le thème « organisations participatives »

Pour aller plus loin

v


